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live,  few women I know take that  long  ‘off’  (a euphemism if ever there was
one) when  their  child  is  born. Men  simply  don’t  have  the  option  beyond a
paltry two­week statutory offering.
Which  brings me  to  another  shock.  Two  days  earlier  I  had met  up with  a
friend who,  expecting  her  first  child  later  this month,  is  on maternity  leave
from  her  job  as  a  hospital  doctor.  Her  husband  also  works  for  a  bank,  in
London. When it comes to paternity leave for him – here it comes – he frets
that  he  may  struggle  to  take  two  days,  let  alone  the  two  weeks  allowed
under UK law.
The UK government wants to make it easier for parenting to be shared more
equally  between  the  genders  or,  in  the  case  of  same­sex  couples,  both
partners.  It  plans  to  scrap  existing  maternity  and  paternity  leave  in  2015,







up  children,  both  in  terms  of  dismantling  key  structural  barriers  to  gender
equality as well as addressing the power of language to set the tone that helps construct and then
reinforces  those  barriers  in  the  first  place.  (Sweden’s  1995  Parental  Leave  Act  contains  not  a
single ‘mother’ or ‘father’.)





admits  the  new  system  may  prove  too  costly  to  implement  by  2015,  and  who  knows  what
opposition will rear its head once the legislation begins its passage through parliament in the new
year.




Take,  for  instance,  another  friend  of  mine  who  has  just  returned  to  her  job  at  a  non­profit
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home  looking after her baby;  the man who, by  the way, my  friend now  reports  to.  It’s a sneaky
move on the part of her employer – by claiming her post ‘redundant’ they can get around the rule





look  for  another  job.  Putting  aside  this  injustice,  her  story  reveals  the  deeply  gendered
assumptions and beliefs that persist when it comes to parenting. If a mother, supposedly protected




parental  leave putting  their  offspring  into  childcare while  they went off  hunting or  renovated  the













Ultimately  though,  for all  its  flaws, parental  leave must  remain  the UK’s goal. Structural  change
alone will not eliminate the forces that differentiate between parental genders and bodies. But it is
a start. And with time perhaps some of the rest will  follow. Some might call  that  idea shocking. I
prefer to think of it as a potentially pleasant surprise.
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